Trinidad, 29 de Setiembre de 2026.

Oficina de Gestion Humana.

Llamado a un Técnico en Acompafiamiento Terapéutico para el Departamento de Desarrollo Humano e
Integracion Comunitaria de la Intendencia Departamental de Flores.

Seleccion de Técnico/a en Acompafiamiento Terapéutico para integrar el Equipo Técnico del Departamento de
Desarrollo Humano e Integracion Comunitaria, bajo la modalidad de funcionario, acorde a lo establecido en el
Articulo N° 1 de la Ley N° 20.451.

A. Objetivo del Cargo : Brindar soporte técnico especializado mediante el acompafiamiento y seguimiento de situaciones
particulares de funcionarios municipales, asi como coordinar, planificar y potenciar las lineas de accién del drea de
inclusion y equidad, poniendo foco en la atencién a personas con discapacidad y personas mayores, promoviendo la

articulacion interinstitucional y el vinculo estratégico con organizaciones de la sociedad civil.

B. Cargo:

Técnico en Acompafiamiento Terapéutico, con una carga horaria de hasta 30 horas semanales
Contratos anuales con renovacion sujeta a evaluaciones de rendimiento de sus superiores.
Remuneracion : un sueldo bésico de $ 77.412 pesos uruguayos, nominales.

C. Requisitos excluyentes:

Presentacion de Proyecto de Trabajo ( levantar requisitos excluyentes de presentacion)

-Titulo habilitante, correspondiente al cargo que se postula, expedido por la Institucion correspondiente.
-Curriculum vitae con experiencia laboral documentada.

- Cartas de recomendacién acreditando experiencia laboral mencionada en CV

-Fotocopia de cédula de identidad y credencial civica.

- Residencia en el Departamento de Flores.

-Carnet de salud vigente.

D. Periodo de inscripcién:
Desde el lunes 05 de Octubre hasta el viernes 16 de Octubre de 2026.
Horario de 08:30 a 14.30 hs.
Las bases del llamado y tareas a realizar en el cargo, se levantan en la Oficina de Gestién Humana .-
Las postulaciones se recibiran en sobre de forma presencial en la Oficina de Gestién Humana (Herrera 544, Trinidad-
Flores).
Informes: 091955225 o en la Oficina de Gestién Humana.



