st Flores

Intendencia Departamental

Oficina de Gestion Humana.

Trinidad, 24 de Setiembre de 2026

Llamado a concurso para 1 Técnicola Prevencionista o Tecnhologo en salud Ocupacional
para integrar el Equipo de Gestion Humana del Departamento de Desarrollo Humano e
Integracion Comunitaria de la Intendencia Departamental de Flores.

Las tareas se desempefiardn en el ambito de la Oficina de Gestion Humana de la Intendencia
Departamental de Flores, abocandose principaimente a tareas de campo en las Direcciones de
Departamento que le sean asignadas, bajo la modalidad de arrendamiento de servicios, acorde a lo
establecido en el Articulo N° 2 de la Ley N° 20.451.
A. Objetivos:
e Debera colaborar, evaluar y facilitar la aplicacion de la normativa vigente relativa a la prevencion en
salud y seguridad en el trabajo, asi como disefiar, implementar y mejorar propuestas preventivas y
correctivas con ética y responsabilidad
B. Cargo:
e 1 Técnico/a Prevencionista 0 Tecndologo en Salud Ocupacional que desarrolle tareas de tecnico
supervisor en las secciones que sea dispuestas por la Direccion General del Departamento de
Desarrollo Humano.
e Contrato con duracion de 12 meses con renovacion sujeto a evaluaciones de desempefio de sus
superiores.
e Carga Horaria de 20 horas semanales .
e Remuneracion : $ 49.362 IVA Incluido.
C. Requisitos excluyentes:

e Curriculum vitae

e Titulo habilitante, correspondiente a formacion como Técnico/a Prevencionista o Tecndologo en
Salud Ocupacional expedido por la Institucién correspondiente , debera estar habilitado y registrado
ante el MTSS .
e Residencia en el Departamento de Flores.
e Fotocopia de cédula de identidad y credencial civica.
e Carnet de salud vigente.
D. Periodo de inscripcion:

e Desde el jueves 01 de Octubre hasta el jueves 08 de Octubre de 2026.

e Horario de 08:30 a 14.00 hs.

e Las inscripciones se realizaran de forma presencial en la Oficina de Gestion Humana (Herrera
544, Trinidad-Flores).

e Informes: 091955225 o en la Oficina de Gestion Humana.

e Las bases del llamado y tareas a realizar en el cargo, se levantan en la Oficina de Gestion
Humana .-



