*f Flores

Intendencia Departamental

Trinidad, 23 de marzo de 2026.

Oficina de Gestion Humana.

Llamado a concurso para cumplir tareas de Docentes.

Las tareas se desempefiaran en el ambito del Departamento de Cultura de la Intendencia
Departamental de Flores y en el ambito del Municipio de Ismael Cortinas en el Centro Cultural
Nacional de Ismael Cortinas, bajo la modalidad de contratacién conforme a lo establecido en el
Articulo N° 2 de la Ley N° 20.451, siendo la renovacion del contrato con previa evaluacion de
desempefio satisfactoria.

El contrato tendra vigencia desde la fecha de ingreso, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Cada postulante se podra presentar a mas de 1 cargo.

A. Cargos para desempeiar funciones como docentes en el ambito del Departamento de
Cultura de la Intendencia Departamental de Flores (incluye la ciudad de Trinidad y demas

centros poblados, exceptuando la Localidad de Ismael Cortinas):

A1. Artes visuales y plasticas.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 210 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las disciplinas de creacion visual y manual en la cual se podran presentar los postulantes son:

A1.1. Una persona para cumplir tareas de Docente en Ceramica (nifios, jovenes y adultos).
A1.2. Una persona para cumplir tareas de Docente en Vitrofusién.

A1.3. Una persona para cumplir tareas de Docente en Dibujo (nifios y adultos).

A1.4. Una persona para cumplir tareas de Docente en Cuadros texturados.

A1.5. Una persona para cumplir tareas de Docente en Pirograbado.

A1.6. Una persona para cumplir tareas de Docente en Repujado en metal.

A1.7. Otros relacionados a las artes visuales y plasticas.



A2. Artesanias y oficios manuales.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 240 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcion a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las técnicas tradicionales, decorativas y de posible salida laboral en las cuales se podran

presentar los postulantes son:

A2.1. Una persona para cumplir tareas de Docente en Macrame.

A2.2. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tejido y crochet.
A2.3. Una persona para cumplir tareas de Docente en Corte y confeccién.
A2.4. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tallado en madera.
A2.5. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tallado en vidrio.

A2.6. Otros relacionados a técnicas tradicionales, decorativas y de posible salida laboral.

A3. Musica.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 160 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcion a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las sesiones de ensefianza en cuanto a la formacion instrumental y musical en las cuales se

podran presentar los postulantes son:

A3.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Guitarra.
A3.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Organo.
A3.3. Una persona para cumplir tareas de Docente de Coros.

A3.4. Otros relacionados con la formacion instrumental y musical.

A4. Danza y expresion corporal.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 100 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desemperfien las tareas como Docentes, en funcion a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.



Las sesiones de ensefianza en cuanto a la formacion de danza y expresion corporal en las

cuales se podran presentar los postulantes son:

A4.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Tango y milonga.

A4.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Danza contemporanea.
A4.3. Una persona para cumplir tareas de Docente de Danza folclérica.

A4.4. Una persona para cumplir tareas de docente en Zumba.

A4.5. Otros relacionados con la danza y expresion corporal.

A5. Gastronomia.

Dentro de esta categoria, serdn destinadas hasta 90 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcion a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las areas en cuanto a la formacién de cocina con enfoque cultural y practico en las cuales se

podran presentar los postulantes son:

A5.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Reposteria.
A5.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Panificacion.

A5.3. Otros relacionados con la formacion en cocina con enfoque cultural y practico.

A6. Educacion, lengua y apoyo educativo.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 120 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcion a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 611 nominal.

Las areas en cuanto a la formacion educativa, lengua y apoyo educativo en las cuales se podran

presentar los postulantes son:

A6.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Clases de apoyo para estudiantes de
secundaria en el hogar estudiantil.

A6.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Inglés (nifios, jovenes y adultos).



B. Cargos para desempeiar funciones como docentes en el ambito del Municipio de

Ismael Cortinas, en el Centro Cultural Nacional de Ismael Cortinas:

B1. Artes visuales y plasticas.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 120 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las disciplinas de creacion visual y manual en la cual se podran presentar los postulantes son:

B1.1. Una persona para cumplir tareas de Docente en Ceramica (nifios, jovenes y adultos).
B1.2. Una persona para cumplir tareas de Docente en Dibujo (nifios y adultos).

B1.3. Una persona para cumplir tareas de Docente en Cuadros texturados y pintura al 6leo.
B1.4. Una persona para cumplir tareas de Docente en Reciclado.

B1.5. Otros relacionados a las artes visuales y plasticas.

B2. Artesanias y oficios manuales.

Dentro de esta categoria, serdn destinadas hasta 60 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las técnicas tradicionales, decorativas y de posible salida laboral en las cuales se podran

presentar los postulantes son:

B2.1. Una persona para cumplir tareas de Docente en Macrame.

B2.2. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tejido y crochet.

B2.3. Una persona para cumplir tareas de Docente en Corte y confeccidn (nifios y adultos)
B2.4. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tallado en madera.

B2.5. Una persona para cumplir tareas de Docente en Tallado en vidrio.

B2.6. Otros relacionados a técnicas tradicionales, decorativas y de posible salida laboral.



B3. Musica.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 60 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las sesiones de ensefianza en cuanto a la formacion instrumental y musical en las cuales se

podran presentar los postulantes son:

B3.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Guitarra.
B3.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Organo.
B3.3. Una persona para cumplir tareas de Docente de Coros.

B3.4. Otros relacionados con la formacion instrumental y musical.

B4. Danza y expresion corporal.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 120 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las sesiones de ensefianza en cuanto a la formacién de danza y expresién corporal en las

cuales se podran presentar los postulantes son:

B4.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Danza Folclérica (nifios y adultos).
B4.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Danza contemporanea.
B4.3. Una persona para cumplir tareas de Docente de Zumba (nifios y adultos).

B4.4. Otros relacionados con la danza y expresion corporal.

B5. Gastronomia.

Dentro de esta categoria, serdn destinadas hasta 60 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 570 nominal.

Las areas en cuanto a la formacién de cocina con enfoque cultural y practico en las cuales se

podran presentar los postulantes son:



B5.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Cocina (nifios y adultos).
B5.2. Una persona para cumplir tareas de Docente de Panificacion y Reposteria.

B5.3. Otros relacionados con la formacién en cocina con enfoque cultural y practico.

B6. Educacion, lengua y apoyo educativo.

Dentro de esta categoria, seran destinadas hasta 40 horas mensuales, las cuales seran
distribuidas entre las futuras personas que desempefien las tareas como Docentes, en funcién a
la cantidad de cursantes que concurran a cada disciplina.

Sueldo basico por hora $ 611 nominal.

Las areas en cuanto a la formacion educativa, lengua y apoyo educativo en las cuales se podran

presentar los postulantes son:

B6.1. Una persona para cumplir tareas de Docente de Clases de apoyo para estudiantes de

primaria y secundaria.

Requisitos excluyentes para los cargos descriptos en Ay B:

-Titulo habilitante, correspondiente al cargo que se postula, expedido por la Institucion
oficialmente reconocida (si corresponde).

-Presentacion de un proyecto sobre el cargo al que se presenta, acorde a las bases del llamado.
(La presentacion de este proyecto no implica por si sola su seleccién, ni la obligacién por parte
de la Intendencia Departamental de Flores o del Municipio de Ismael Cortinas de llevarlo a cabo,
reservandose dichas Instituciones el derecho de definir, de acuerdo a criterios de oportunidad,
disponibilidad presupuestal y planificacién anual, cuales proyectos seran seleccionados, asi
como el momento del afio en que se dara inicio a su implementacién).

-Curriculum vitae con experiencia laboral documentada.

-Residencia en el Departamento de Flores.

-Fotocopia de cédula de identidad y credencial civica.

-Carnet de salud vigente.



Periodo de inscripcion para los cargos descriptos en Ay B:
Desde el lunes 23 de marzo hasta el viernes 10 de abril de 2026.
Horario de 08:30 a 14.00 hs.

Las inscripciones se realizaran por el correo: rrhh@flores.qub.uy o en la Oficina de Gestién

Humana (Herrera 544, Trinidad-Flores).
Al momento de inscribirse se debera mencionar el cddigo del llamado, nombre completo y cédula
de identidad.

Informes: 091955225 o en la Oficina de Gestién Humana.



Trinidad, 23 de marzo de 2026.

Oficina de Gestion Humana.

Bases del llamado a concurso para cumplir tareas de Docentes en el ambito del
Departamento de Cultura de la Intendencia Departamental de Flores y en el ambito del

Municipio de Ismael Cortinas, en el Centro Cultural Nacional de Ismael Cortinas.

-Se jerarquizaré la experiencia especifica en actividades directamente relacionadas con el cargo
al que se postula, debidamente documentada.

-Se valorara la formacién adicional y complementaria pertinente a la funcion a desempefiar.

-Al momento del ingreso deberd presentar certificado de buena conducta sin antecedentes, y
certificado de no inscripcion en el registro nacional de violadores y abusadores sexuales.

-Todos aquellos postulantes que no superen 42 puntos inclusive, entre el puntaje que surja del
curriculum vitae y de la presentacion del proyecto, quedaran en una lista de suplentes por una
vigencia de 2 afios a partir de la fecha de ingreso.

-Previo al ingreso se realizara evaluacion Psicolaboral solamente a aquellos postulantes que
superen los 42 puntos inclusive (60%), del puntaje que surja de la presentacién del curriculum
vitae y de la presentacion del proyecto.

-A modo de orientacion metodoldgica, los proyectos podran estructurarse contemplando, entre
otras, las siguientes etapas:

Fundamentacion: descripcion de la propuesta y su relevancia cultural, educativa o comunitaria.
Objetivos: generales y especificos del curso o taller.

Metodologia de trabajo: forma de desarrollo de las clases, dindmicas y estrategias pedagdgicas.
Plan de actividades: contenidos a desarrollar y cronograma estimado.

Carga horaria y duracion: cantidad total de horas, frecuencia y duracién del curso.

Destinatarios: publico objetivo, y cantidad méxima de participantes por grupo.

Disponibilidad: horarios propuestos y disposicidn a trasladarse al interior del departamento.
Resultados esperados: aprendizajes, productos o impactos previstos.

Esta estructura es de caracter orientativo y busca facilitar la presentacion de proyectos,
especialmente para quienes no cuenten con experiencia previa en su formulacion.

Desde la Intendencia Departamental de Flores, se valorara especialmente la calidad, pertinencia,
y aplicabilidad del proyecto presentado, en relacion a los objetivos culturales, educativos y

comunitarios de la administracion.



